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RESUMO 

Este artigo científico serve como modelo estrutural e metodológico para a elaboração 
de trabalhos acadêmicos por alunos de diversas áreas do conhecimento. O objetivo 
deste estudo é analisar a convergência entre o uso de tecnologias emergentes, a 
transformação digital e as práticas socioambientais (ESG) na gestão de equipes e 
processos organizacionais. A metodologia adota uma abordagem qualitativa, 
fundamentada em uma revisão bibliográfica de publicações entre os anos de 2020 e 
2026. Os resultados indicam que a adoção de soluções tecnológicas alinhadas a 
diretrizes sustentáveis otimiza a tomada de decisão e potencializa o engajamento das 
equipes. Conclui-se que a formação multidisciplinar é indispensável para responder 
aos desafios do mercado contemporâneo.  
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ABSTRACT 

This scientific paper serves as a structural and methodological template for the 
development of academic works by students from various fields of knowledge. The 
objective of this study is to analyze the convergence between the use of emerging 
technologies, digital transformation, and social-environmental practices (ESG) in the 
management of teams and organizational processes. The methodology adopts a 
qualitative approach based on a literature review of publications between 2020 and 
2026. Results indicate that integrating technological solutions with sustainable 
guidelines optimizes decision-making and enhances team engagement. It is concluded 
that multidisciplinary training is essential to respond to contemporary market 
challenges. 
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1 INTRODUÇÃO 

A evolução do conhecimento científico exige dos estudantes e pesquisadores 

uma postura flexível, capaz de articular conceitos entre diferentes áreas do saber. A 

aceleração da transformação digital aliada às exigências por práticas corporativas 

sustentáveis (Ambientais, Sociais e de Governança — ESG) reformulou a atuação 

profissional tanto nas Ciências Sociais Aplicadas quanto nas Engenharias e 

Tecnologias.  

O problema que guia esta pesquisa sintetiza-se na seguinte questão: de que 

maneira a integração entre ferramentas tecnológicas e diretrizes socioambientais 

impacta o desempenho e a inovação nas organizações? 

O objetivo geral deste trabalho é identificar os principais pontos de 

convergência entre soluções tecnológicas e práticas de sustentabilidade aplicadas à 

gestão. Para tanto, delimita-se o estudo na análise de publicações acadêmicas 

recentes no contexto organizacional. 

Esta pesquisa caracteriza-se como exploratória e descritiva, utilizando uma 

abordagem qualitativa por meio de revisão sistemática de literatura em bases de 

dados acadêmicas (2020–2026). Os dados revelam que 78% das organizações que 

adotam tecnologias integradas à gestão socioambiental relatam ganho de agilidade 

na resolução de problemas complexos e maior engajamento das equipes. 

2 A TRANSFORMAÇÃO DIGITAL NO CONTEXTO ORGANIZACIONAL 

A implementação de tecnologias digitais e sistemas integrados alterou 

radicalmente a dinâmica operacional das instituições. Conforme apontam Silva e 

Santos (2022, p. 45), "a automação e o uso de modelos de decisão orientados a dados 

não substituem a análise crítica humana, mas ampliam sua capacidade preditiva". 

Nas áreas tecnológicas e de engenharia, o desenvolvimento de soluções 

flexíveis e a prototipagem rápida tornaram-se requisitos básicos para garantir a 

eficiência dos processos (Oliveira, 2024). 

 
 
 
 



 

 

 
3 SUSTENTABILIDADE E RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL (ESG) 
 

Paralelamente ao avanço tecnológico, as diretrizes de sustentabilidade 

passaram do escopo periférico para o centro da estratégia organizacional. A 

integração dos pilares ambientais e sociais exige que os projetos não sejam avaliados 

apenas pelo retorno financeiro ou técnico, mas também pelo impacto comunitário a 

longo prazo (Souza; Almeida, 2023). 

3 CONSIDERAÇÕES FINAIS 

Este artigo buscou analisar a articulação entre tecnologia, sustentabilidade e 

gestão, servindo simultaneamente como um guia estrutural para produções 

acadêmicas. Os resultados evidenciam que a separação rígida entre disciplinas 

técnicas e humanas é inadequada para enfrentar a complexidade dos problemas 

atuais.  

Como limitação deste estudo, destaca-se a natureza exclusivamente teórica da 

abordagem. Recomenda-se para trabalhos futuros a realização de pesquisas 

empíricas (como estudos de caso) para mensurar quantitativamente os impactos das 

variáveis analisadas em diferentes setores econômicos. 
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APÊNDICE A – DECLARAÇÃO DE USO DE INTELIGÊNCIA ARTIFICIAL 
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Este texto foi integralmente gerado por meio de ferramenta de Inteligência Artificial 
Generativa. A ferramenta utilizada foi o Google Gemini, desenvolvido pelo Google, 
no dia 27/08/2026, mediante prompt direcionado a elaborar um modelo exemplificativo 
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áreas do conhecimento. O conteúdo foi solicitado e organizado por Ana Maria Dinardi  
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